
第2131回 (2012.3.21(水)くもりのち晴れ） NO.1511

今週のお祝い

夫人誕生祝：

●創立／1968年4月24日 ●事務所／米子市西福原1-1-55 ホテルサンルート米子 ℡(0859)32‐5531
●例会日／水曜日12:30～13:30 ●例会場／ホテルサンルート米子市西福原1-1-55 ℡(0859)33-0911
●会長／尾沢三夫 ●幹事／永見吉平 ●会報／伊藤慎哉

出席報告
会員数80名 夫人誕 祝

1日 安井峰男君 11日 新納哲雄君
17日 松浪昭二君 18日 植田三男君
21日 森本晃一君 22日 井上雄介君
23日 今出上 君 26日 佐田山有史君
２８日 長谷川渉 君

会長挨拶 幹事報告会長挨拶

皆さん今日は。現在取り組んでいます議会の議
題ですが、東日本の瓦礫を受け入れるというショッ
キングなニュースが流れましたが、我々の会派はこ
れを促進する方向で、議会の代表質問に東日本
の瓦礫をどの様に考えているかと質問に盛り込み
ましたが、市長の回答は『全く考えていない。』とい
う事でしたが、その後約十日後にこのニュースが新

幹事報告
１．3/17・18松山南ＲＣ40周年記念野球大会参加報告
２．4/11 第６回家庭集会 （井上賢明会員宅）
３．境港ＲＣ50周年記念式典出席お礼状
４．4/15 大山春の一斉清掃のご案内
５．例会変更のお知らせ

米子中央ＲＣ3/29（木）夜間例会 ビジター受付あり
米子南 4/2（月） 花見例会 〃
松江しんじ湖 4/3（火） 観桜会（予定） 〃

聞に流れました。
本当に困って苦しんでいらっしゃる何千トンとある

瓦礫の処理は何十年とかかります。それぞれの地
域で分担して行かねばならないと考え、我々が進
めたいと思うのは一般の津波による瓦礫の廃棄物
処理を引き受ける事です。福島の放射能を帯びた
瓦礫は移動も焼却も出来ません。放射能が全くな
い津波で生じた瓦礫を受け入れる方向で議会の

松江しんじ湖 4/3（火） 観桜会（予定） 〃
鳥取西 3/30（金） 夜間例会 〃
米子 3/30（金） 休会（定款第6条） なし

今後の予定

4/ 8 地区協議会 事務局員研修会い津波で生じた瓦礫を受け入れる方向で議会の
承認が見込めます。
米子市の焼却状況は三分の一が空いています。

４年後には境港を受け入れる予定でした。米子の
焼却場は余裕があり、その様な背景があり、困った
時はお互い様という事もあります。なお焼いた後の
最終処分場は淀江に広域の処分場が有るのです
が 今後国が国有林を使って良いとの方針が示さ

4/ 8 地区協議会・事務局員研修会
4/11 第6回家庭集会
4/15 大山春の一斉清掃
4/22 ＩＭ（境港市民会館）
5/ 2 休会（定款第6条）
5/23 新旧引継ぎクラブ協議会

が、今後国が国有林を使って良いとの方針が示さ
れ、これを受ける方向で動いています。

次回プログラム
3/28「花粉症について」 荒川圭三会員



≪プログラム≫

「雇用を守る最前線の一施設」
（米子高等技術専門校のご紹介）（米子高等技術専門校のご紹介）

鳥取県立米子高等技術専門校
校長 越智浩明 氏

皆さん今日は。鳥取県立米子高等技術専門校の越智浩明と申します。米子市の各界でご活
躍されている皆様の前で話をする機会を頂きましてとても光栄に思っています。私の勤めてい
る専門学校には若い方に交じ て 新しい知識や技術を学んで 再出発をする為のスキルやる専門学校には若い方に交じって、新しい知識や技術を学んで、再出発をする為のスキルや
エネルギーを獲得したいとどんどん飛び込んで来られます。
最近感心した言葉に『今より若い時は無い』というのが有ります。出典は分かりませんが、幾

つになっても発展途上といった生徒の皆さんにパワーを頂いています。最近の雇用について
は厳しい状況が続いています。一月の有効求人倍率は全国で0.73倍、鳥取県で0.71倍、米子
市では0.81倍と少し明るい感が有りますが実際は厳しい状況です。
それでは、鳥取県立米子高等技術専門校についてご紹介をさせて頂きます。高等技術専門

校とは若い方は勿論再就職を希望する方の職業能力開発促進法に定める県立の職業能力校とは若い方は勿論再就職を希望する方の職業能力開発促進法に定める県立の職業能力
開発施設です。学問としてのアプローチではなく、実際の職業現場で役立つ専門知識・技術の
習得を目標とした訓練を行います。鳥取県立米子高等技術専門校には、新卒を主に対象とし
た普通課程訓練と、短期課程訓練と、在職者向上訓練があります。

普通課程訓練
１.自動車整備科は、２級自動車整備士や整備主任者として必要な技術及び関連知識を習得
致します。
２.設計インテリア科は、建築やインテリアに関する基礎知識を学び建築リフォームの提案を行
うだけではなく、合わせてCADを含めたコンピューター技術を利用した多彩な表現方法を習得
します。
３.デザイン科は、デザインに必要な色彩・構成等の基礎的技能からマーケティング、視覚伝達
法等を踏まえたポスター、パンフレット等の作成やホームページ制作等Web環境も学び、幅広
い商業広告を学び地元のデザイン部門を担う人材育成を目指します。
４.介護福祉士養成科は、YMCAに委託して、高齢者や障害者の自立生活の維持が困難になっ
た方に対しての介護や家族の介護指導を行う人材の育成を目指しますた方に対しての介護や家族の介護指導を行う人材の育成を目指します。

その他に、短期課程訓練ではIT＆簿記系、造園科、福祉系が有り、在職者向上訓練は企業
ですでに働いている方のスキルアップを目的とした、パソコン技術、建築CAD、労務管理等が
有ります。 これら修了生の就職先ですが、自動車整備科は全員が就職していますし、その他
も８５％以上が県内での就職が決まっています。

米子東ロータリークラブの皆様へのお願いとしてステップアップの為の選択肢として本校を、米子東 タリ クラ 皆様 お願 テッ アッ 為 選択肢 本校を、
また人材を求めている企業様選択肢として本校の卒業生をどうぞ宜しくお願い致します。本日
は有り難うございました。


