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メーキャップ

今週のお祝い

●創立／1968年4月24日 ●事務所／米子市西福原1-1-55 ホテルサンルート米子 ℡(0859)32‐5531
●例会日／水曜日12:30～13:30 ●例会場／ホテルサンルート米子市西福原1-1-55 ℡(0859)33-0911
●会長／小谷維夫 ●幹事／永島清孝 ●会報／足立博俊

会員数86名

「自分にチャレンジ ! 自分に奉仕 ! そして、ロータリーを楽しもう ! 」

今週のお祝い

結婚記念祝： 2日 植田昭君 10日木下博夫君
13日井上賢明君 永島清孝幹事 15日豊嶋文章君
18日赤山俊寛君 20日戸田忍君 22日佐田山有史君
23日尾沢三夫君 24日野坂美仁君 27日田淵亮達君

会長挨拶

会員数86名

幹事報告会長挨拶

皆さんこんにちは。先週の例会日17日の夜は、第
5回の家庭集会が駅前のイタリア料理店で、永見
リーダーのお世話のもと、盛大に行われました。当
日は、元会長の種田、石井、宮本，新納、尾沢のご
参加を頂き、総勢31名の大所帯でとても和やかなも
のでした。始めに新納元会長の「お酒にまつわる楽

１．4/17第5回家庭集会（クスクス）31名参加
２．4/20・21青少年交換委員会・地区外研修（東京）

小土井青少年交換地区副委員長出席
３．4/21大山春の一斉清掃

会員13名、植田（三）会員夫人、米子松蔭高等学校
IAC 顧問、生徒18名

４．「米子RC創立60周年記念誌」 拝受
５．5月ロータリーレート1ドル98円

青 年 換プ グ 継会 学生送しく、ほのぼのとしたお話」を聞かせていただきまし
た。

続きまして、21日の日曜日には、松蔭高等学校の
インターアクトクラブの生徒さんと共に第72回目とな
る「春の大山一斉清掃」に汗を流してまいりました。
と言いたいところですが、当日は、開会式が行われ
た博労座は気温2度、開会式は真冬のような雪の降
る天気模様でした 詳しいところは 戸田リーダー

６．5/25青少年交換プログラム引継会、Inbound学生送別
会並びにOutbound学生壮行会（倉敷国際ホテル）

７． 例会変更のお知らせ
米子中央・鳥取・倉吉東RC5/2（木）

休会（定款第6条）ビジター受付なし
米子RC 5/3（金）休会（法定休日） なし
米子南・松江南 5/6（月）休会（振替休日） なし

る天気模様でした。詳しいところは、戸田リーダー
の方からお話があることかと思います。

さて、もうすぐ5月の連休に突入です。30日、1日、
2日を何とかお休みしますと9連休です。私は、28日
（日）はクラブの春のゴルフ大会、29日（月）は我が
家の毎年恒例の冬物と春夏物の入れ替えを奥さん
の指示のもと、一生懸命やることになると思います。
また、車庫の大掃除、それと大山のロッジに預けて

次回プログラム
5/ 8 「ロータリーの友」

「鳥取県の若者の就職支援について」
マンパワーグループ（株）

コンサルタント菊田健司氏
/ 職場訪問 山陰労災病院

また、車庫 大掃除、それと大山 ッ に預けて
あるスキーを持ち帰ること、あとは、草刈機で今年1
回目の庭の草刈りで連休も終わることと思います。
皆さんは、どう過ごされるでしょうか。子供さんとお出
かけでしょうか。奥さんとお買い物でしょうか。それと
も庭いじりでしょうか。それぞれ、ご家族の皆様と充
分に連休を楽しまれて、心と体のリフレッシュをして
ください。ありがとうございました。

5/15 職場訪問 山陰労災病院
「ミニ人間ドック」 （希望者）

5/22 （仮） 「アメリカ留学を終えて」
青少年交換派遣学生 大塚美月さん



「2013年度の経済・市況見通し」

横田政明会員

＜ プログラム ＞

皆さんこんにちは、大山日ノ丸証券の横田でございます。こちらに来て、2ヵ月半が経ちました。これ
まで色々な支店を回ってきましたが、米子に長くいたいと考えていますので、よろしくお願いいたします。

相場の話を中心にしたいと考えており、資料に基づいてかいつまんでご説明いたします。昨年末の
衆議院選挙以来、安倍政権の掲げるアベノミクスにより、低迷する日本経済に一筋の光明がもたらさ
れてきて、マーケットに大きな変化がみられるようになってきました。1ドル100円近くまで進んだ円安と
4年9 月ぶりに ３ ００円まで株価が上が てきています 金融相場で夢を買う状況にあり 企業の4年9ヶ月ぶりに１３７００円まで株価が上がってきています。金融相場で夢を買う状況にあり、企業の
収益成長がどんどん続くものと思われます。キーワードは3つの構造転換です。一つは、アベノミクス
による日本経済の構造転換です。長い間、デフレが続きましたが、デフレ脱却に向けた「3本の矢」に

よる効果です。「大胆な金融政策」によって企業業績が拡大する。そして、「機動的な財政政策」と「成
長戦略」によって、新たなビジネスが生まれる。これらによって、雇用の拡大や賃金の上昇につながる
流れができ、賃金があげれば、消費が拡大し、需要が増えて、いい景気循環が起きてきます。黒田新
体制によるきわめて大胆な金融政策の実施についてですが、これは、マネタリーベースに変更したこ
とによるインパクトが大きいと思います マネタリーベースとは 市中に出回っているお金のことですとによるインパクトが大きいと思います。マネタリ ベ スとは、市中に出回っているお金のことです。
「２」という数字がキーワードになっていて、2年で消費者物価を２％に持っていくとか、マネタリーベー
スを2年で2倍にする等々言っています。マネタリーベースが高まると株高になることが多く、株高の傾

向は今後も続くものと思われます。また、円の下値メドですが、黄金分割比率である６１．８％戻しの
105.56円くらいまで行くのではないかと思っています。

続いて、「機動的な財政政策」と「投資と需要を喚起する成長戦略」についてみていきます。すでに、
13兆円の緊急経済対策が実施されています。そして、6月に「骨太の方針の成長戦略」が策定されま
す。TPPの件ですが、7月に交渉参加の見通しになっています。TPPに参加すると当然メリット、デメ

リットがでてきます。原料の輸入価格が下がる小麦、牛肉等々を扱っている企業はメリットが出てくる
ものと思います。従業員の賃金引上げ要請に応じた大手企業のリストを載せていますが、総理大臣
が賃金引き上げ要請を行ったことは画期的なことであり、連鎖反応的にいい感じになってきていると
思っています。構造転換の柱の2番目が「シェール革命」であり、これによって、アメリカの経済がガ

ラッと変わる可能性が高いです。今まで、アメリカは天然ガスを輸入に頼ってきていますがシェール革
命により輸出が可能になってきます。これにより、「双子の赤字」が解消されて、構造的なドル高にな
るのではないかと思われます。

続きまして 「リスクオン」に伴う株価指標の構造転換についてです リ マンシ ック以降 お金が続きまして、「リスクオン」に伴う株価指標の構造転換についてです。リーマンショック以降、お金が
引っ込んで、リスクをとらなくなった人が多くなりました。ところが、ここへ来て、外国人の「買い」もどん
どん増えてきています。考えられるリスクも資料の中に入れています。欧州債務･政治問題、米国景
気の減速、北朝鮮の問題等外部環境の不透明感と国内では、アベノミクスの期待剥落等が考えられ
ます。

以上、駆け足でご紹介させていただきましたが、今年は、相場状況は絶対にいいと思っています。も
し、ご質問があれば、ご一報いただければと思います。ありがとうございました。

今後の予定
5/15 職場訪問 山陰労災病院

「ミニ人間ドック」受診
5/22 新旧引継ぎクラブ協議会 18：30～5/22 新旧引継ぎクラブ協議会 18：30～
6/ 5 新年度クラブ協議会 18：30～
6/26 夜間例会 （ホテルサンルート米子）


