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出席報告
会員数 107 名
出席数 71 名 欠席数 31 名
出席免除会員 5名 名 荒川(雄)君 杉原（弘）君

新納君 佐田山君（有） 宮本（守）君

出席率 71.03 ％
ビジター
メーキャップ
小掠（賢）君（書面による7/1クラブＩＡ委員長研修会）
会員6名（7/7新世代活動委員会）
今週のお祝
本人誕生祝：2日 中山晴文君 3日 江原 保君
11日 髙橋孝之君 26日 井上雄介君
スマイルBOX 202,0000 円 （202,000 円）
本人誕生祝：井上（雄）君、小土井君、杉本君
夫人誕生祝：小土井君、田淵君 結婚記念日祝：小土

【 生涯の友と共に、扉を開く 】

井君、杉本君 理事退任：足立（博）君、秦野君、井
上（雄）君、石部君、木美君、宮永君、西村（正）君、
小椋（理）君、多林君、髙田（剛）君
リーダー退任：赤山君、林君、今出君、伊藤（慎）君、
岩﨑（稔）君、楠君、松本君、長棟君、中田君、野坂
（裕）君、杉本君、上森君 理事就任：足立（博）君、
石部君、北沢君、宮本（守）君、西村（正）君、永島
（正）君、中田君、長棟君、杉本君、種田（進）君、内
田君、山根（文）君 リーダー就任：赤山君、福本
君、長谷川（進）君、岩﨑（稔）君、古杉君、松浦君、
宮永君、小掠（賢）君、岡（久）君、桶村君、面谷君、
塩谷君 創立記念日祝：北沢君、小土井君、宮本
（守）君、室君、野津君、野坂（美）君、尾沢（三）君、
佐田山（有）君、杉本君、山根（文）君 米子東ＲＣ
ゴルフ最終節 たくさんのハンディがついて初優勝
することができました。：上森君

ロータリーは機会の扉を開く
ROTARY OPENS OPPORTUNITIES

会長挨拶

皆さんこんにちは。今年度の会長を務めさせ
ていただきます西村でございます。

コロナ禍のことがありまして例会もどうなること
やらと心配しておりましたが、第1回の例会をこ

のようなかたちで開くことができまして、大勢の
皆様に出席していただき、大変ありがたく思って
おります。今年度の方針とか一般につきまして
は今日のうちに機会を得て詳しくお話ししたいと
思っております。最初の挨拶といたしましては、
これからコロナ禍が良い方向に行きまして、例

会やいろいろな会議を積み重ねることができた
らと切に願っております。これをもちまして挨拶
とさせていただきます。ありがとうございました。

幹事報告
1.2020-21年度理事・役員・委員構成表配布

107名スタート
2.2020-21年度行事予定表配布
一部修正 10/14休会、12/9クリスマス家族会
12/16休会

3. メークアップ期間変更に伴う対応について
4.ガバナー月信用ファイルをお持ち帰り下さい
5.7/15例会終了後、ガバナー補佐訪問クラブ協議会
開催

6.ロータリーレート7月1ドル107円
7.ロータリー財団年次寄付金 上期会費同時請求
申込みのご案内（希望者）

8.古瀨地区ガバナー事務所閉鎖のお知らせ
9.第18回米子市中学生作文コンテスト後援承諾書

（㈱新日本海新聞社より）
10.島根県立大学出雲キャンパスローターアクトクラブ
設立のご報告（提唱クラブ出雲ＲＣ）
11.2020-21阿南南ＲＣ奉仕計画ノート拝受

（阿南南ＲＣ 八木幹事 様より）
12.例会変更のお知らせ

米子南ＲＣ 7/6・13・27（月）休会ビジター受付無
他

当クラブ 7/8・22休会

中村剛士出席委員会リーダーからの報告
～メークアップ期間の変更について～

例会を欠席したとき、同年度内の一年間において
他クラブへの出席、各種行事・会合等に参加するこ
とで出席扱いとなります。



＜プログラム＞
「クラブ運営方針」 西村正男 会長

次回プログラム
7/15 「ロータリーの友」紹介 雑誌委員会

「理事抱負」
足立博俊 幹事
内田良一 会員増強・維持理事
山根文教 クラブ広報理事
中田智尚 クラブ管理運営理事

7/22 休会
7/29 菊池 ガバナー公式訪問

1 クラブ運営方針決定理由の要旨

RI会長テーマ 「ロータリーは機会の扉を開く」
ガバナーの地区スローガン 「心の扉を開こう」

クラブ運営方針 「生涯の友と共に、扉を開く」

・ロータリークラブの仲間は生涯の友
・扉の先のロータリアンが言う「私は、いつでもお
手伝いをします。」

2    クラブ運営方針に基づく取組課題

昨年度末にビジョン委員会によって策定されたクラ
ブの「将来構想」の初めの年度であることも踏まえて
近年クラブが抱える次の問題に取り組む。

① 例会の出席率が低いこと
② 地区大会等の行事への参加率が低いこと
③ 入会後短年度のうちに退会する会員が多いこと

（調べると短年度退会会員の出席率が低いわけ
ではない。）

3    取組の詳細

(1) 前提としてビジョン委員会の提言の要旨

◎会員スキルを発揮する機会を拡充
◎各委員会活動を活性化
◎満足度調査の適宜の実施
◎地域に貢献する奉仕活動を行い、その広報
◎会員増強（特に女性会員）

(2)   取組の各論

A. 会員増強•維持

上記①②③の課題の解決のためには誰を会員
にするかが重要なところ。私が受けた「会長エレ
クト研修セミナー（PETS)」における菊池ガバナ
ーの指摘のとおり「新会員を慎重に選ぶ」、「
新会員は生涯続いていく新しい友人」、「会員
数を増やす人員ではない」を理念とする。
インフォメーションの在り方を工夫し、知識を伝達
するだけではなく、良いクラブに入ったという感動
を新会員に与えるようにする。

B. クラブ広報

クラブの活動等を公共に広く伝え（広報）、例会の様
子を会員に伝え（週報）、またロータリーの友を通し
てRIや他クラブの活動を知る（雑誌） ことは、地域へ
の貢献活動の広報や会員の満足度の向上に資する
ことをふまえて活動する。

C. クラブ管理運営

魅力ある例会プログラムや楽しい夜間例会等が出
席と参加を促す原動力であることを念頭に活動する。

D. 奉仕プロジェクト

職業奉仕、社会奉仕、新世代活動、インターアクト及
び国際奉仕の活動こそ会員スキルを発揮する機会
となり会員満足達成の場面となることを重視して活
動する。

（３） その他

上記①②③の改善のために次の2つのことも考えて
いくことが必要だと思われる。

* 新入会員の親睦活動委員会への帰属年限

この年限の長さが新入会員の負担（満足度の低下）
になっているのではないかと心配されるところ、それ
をどうするかというと、人事のことなので何か決まり
を作るわけにも行かず、理事会で協議（意見交換）な
どし、 今後の会長に伝えたい。

* 親睦活動委員会委員の他委員会への重複帰属

これはコロナ感染の第一波の激しい折、例会が開け
ないから委員会でがんばろうという声もあったところ、
その場合は親睦活動委員はどうなるのかなと思った
ことである。そこまでのことにならないかもしれないが、
もしもの場合には親睦活動委員の希望を聞いて他
委員会への重複帰属も考えた方が良いのではない
かと思っている。
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