
 
 ● 創  立／1968年4月24日 ●事務所／米子市西福原1-1-55 スマイルホテル米子 ℡(0859)32-5531
● 例会日／水曜日12:30～13:30 ●例会場／ＡＮＡクラウンプラザホテル米子

 米子市久米町53-2 ℡(0859)36-1111
  ● 会 長／足立博俊 ●幹 事／中村 剛士 ●会 報／田中美希

第2643回 (2026.2.18）晴れ NO.2023)

【出席報告】会員数：111名
出席数： 70名 欠席数30名
出席免除会員11名：荒川(雄)君 杉原(弘)君
 新納君   宮本(守)君  髙橋(孝)君  小谷君 
 植田君 野津君 石井君 佐田山有史君
種田進君

出席率 71.69 %        
【メーキャップ】
2/18 会員14名 （グルメ同好会

・メゾンドキュー）
2/21 会員4名 （阿南南RC親睦ゴルフ

【多様性を活かしながら会員満足度と輝かしい未来の実現を目指す】

Yonago East Weekly

スマイル 33，000 円  （791,000円 ） 【創立記念日祝】

【会長挨拶：足立博俊会長】

【幹事報告】
・2/3 ５RC合同例会終了
・2/27米子松蔭高校 表彰式にてインターアクト部の皆様へ感謝状をお渡し予定
・3/2米子松蔭高校 卒業式
・4/19 合同IMご案内中（米子RCホスト）
・ロータリー手帳 ご予約受付2/20まで
・次回例会 2/25

皆さんこんにちは。本日は、ロータリークラブの中核的価値観のひとつでもある、
「リーダーシップ」についてお話しします。
リーダーシップとは、目標や課題の達成に向けて、メンバーの活動に良い影響を与える力

のプロセスです。立場に関係なく誰もが発揮でき、良い影響を与えたときに生まれます。従
来は統率力や強い指導力が重視されてきましたが、近年は対話や共有を通じてメンバーの力
を引き出す姿勢も重要とされています。そのスタイルには、方向性を示し先頭に立って引っ
張っていく経営型と、対話を重ねてチームとしての意思決定を促す長期型があります。また、
リーダーはビジョンを示して周囲に良い影響を与える存在であり、そのためにはマネジメン
ト能力も欠かせません。コーチングを活用し、メンバーの自発性を引き出すコーチ型リー
ダーシップが求められています。
私も素晴らしい会員の皆さんのリーダーシップに支えられ、ここまで歩んでこられたと感

じています。今後も互いに良い影響を与え合いながら、組織の発展につなげていくことがで
きればと思います。
以上で会長挨拶を終わります。 ありがとうございました。

【創立記念日祝】塩谷君 杉原秀一郎君
米田君
林君 中田君 種田進君
【本人誕生日祝】中田君 林君 岡久治
君 赤山君
長谷川渉君 井上玲子君
【主夫人誕生日祝】石川君
【結婚記念日祝】中田君 永島正道君
〇５RC親睦麻雀大会にて3度目の優勝を
しました！
井上賢明君



それぞれとても勉強になるお話しで面白くおかしくもお話ししてくださいました♬ありがとうございました！

なんと 今回でPHF＋５
ファイブブルーストーン獲得♬

1番手 野坂 美仁 君

 

横開き
ｐ３ RI会長メッセージ ２月 平和構築と紛争予防月間
ロータリーは中途半端な対応やうわべだけの言葉で満足してはいけません。
（中略）行動こそが私たちを定義するべきです。
P14 RI会長日本来日 2025/11/19～20
第54回ロータリー研究会＠パシフィコ横浜
P34 千玄室さん（京都RC）ご逝去 千さんのロータリーでの足跡
縦開き
ｐ2 「これからの時代に求められる不登校支援について」
斎藤環（医学博士）

【ロータリーの友】雑誌委員会 野島リーダー

【本日のプログラム：年男・年女放談】

野坂美仁さん
長棟信泰さん
梅田整一さん
岩﨑浩さん

2番手 長棟 信泰 君

4番手 岩崎 浩 君3番手 梅田 整一 君

【ポールハリスフェロー 表彰】
※立脇君も表彰されましたがZOOM出席のため次週お写真と一緒に掲載予定です

野坂 美仁 君

ポール・ハリス氏
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